
　

　

【社長からのメッセージ】
当社は、「全ては人のちから」という経営理念を掲げています。
「人は城、人は石垣、人は堀」という武田信玄の言葉にもあるように、何よりも大切なのは人材です。
そのためにも、一人ひとりが自分らしさを発揮できる技術者集団を目指していきます。
当社で働く魅力は、社会に大きなインパクトを与える仕事に携われること。
最先端の技術に触れられる環境で、希少価値の高い人材へと成長していけるのも特徴です。
また、IT技術は日進月歩で進化しているので、継続的に学び、率先して自分をアップデートしていける方も活躍できるでしょう。

【働き方改革の具体的取組内容】
年間有給休暇取得日数：12.2日（2022年度）　月平均時間外労働：5.3時間（2022年度）
ワークライフバランスを保ちながら、プライベートも楽しめます！

画像（例：建物の外観） 画像（例：自社製品）

【採用担当者より】
(株)遠藤システム　人事部採用担当でございます。
ITは専門分野ではありますが、どんな凄腕のSEさんも
初めは新人でした。
「その道を歩みだすこと。」これが一番大切なことで
す。
私たち遠藤システムは、一緒に走ってくれる仲間を探
しています。
『チャレンジしてみたい』『人生を変えてみたい』そんな
気持ちだけでも十分です。
まずは、飛び込んできてください。
ご応募お待ちしております！

【研修制度】
入社後1～2ヶ月をかけてIT一般基礎・PCのセット
アップの仕方などネットワークの基礎から丁寧に研
修します。
座学だけではなく、実機に触れながら研修ができま
す！
講師は実際に現場で活躍しているSEが行うため、
現場で本当に必要な技術を聞くことができます！

【福利厚生制度】
・資格取得支援制度あり
・社員旅行あり
・結婚祝い金・マイホーム祝い金あり

＜社会保険制度＞
・雇用保険・労働災害保険・健康保険・厚生年金
の社会保険完備
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