
　

≪採用担当社からのメッセージ≫
　私たちの仕事は社会資本を守る医者「インフラ
ドクター」などと呼ばれています。近年注目され
るSDGｓの観点からも、社会の持続性に貢献で
きる、非常にやりがいのある仕事だと思っていま
す。また、弊社スタッフは、様々な分野から未経
験で入社する方も多く、入社してから専門技術を
身に付け、活躍している先輩が多数在籍してい
ます。ともに学び、成長を実感しあえる環境で、
プロの技術者を目指してみませんか？

≪先輩社員インタビュー(入社３年目）≫
　構造物があり続ける限り、私たちの仕事はなくな
りません。より安心して過ごせる社会づくりに貢献
していると思うと、私がやっている業務はとても重
要なことなのだとやりがいを感じます。私は、仕事
をする上でコミュニケーションを密に行うことを大切
にしています。最初は緊張し、上手く伝えられな
かったりと苦労しましたが、人と話すことで物事が
上手く運び、また、知見も広められるからです。
　一緒に学び、インフラを支えて行きましょう！！

≪研修制度≫
・ビジネスマナー研修
・Excel、Word、CADのPCスキル研修
・現場研修
・研修期間：3ヶ月
　+.★ OJTで一緒に学んで行きましょう ★.+
≪求める人物像≫
・自分から学び 成長し続ける人
・周囲との協力を大切にする人
・スポーツが好きな人

　　所在地　　　茨城県取手市新町1-2-35 　　事業所名　　　　　株式会社KSK　　

　　主な事業内容　　建設コンサルタント
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今日、日本には橋梁やトンネルをはじめとする多くのコンクリート構造物がありますが、老朽化が進んでいるものも少なくありません。弊社は、これらのコンク
リート構造物の維持管理を主体とし、調査、計測、解析、診断、補修・補強設計、対策など、構造物の一生を見守るトータルマネージメントの提供を目指してお
ります。社会インフラは数十年にわたり多くの人が日常的に使い続けるものです。これらで事故がないよう、些細な問題も見つけ出し、対処するという誇りある
仕事です。この仕事は、一般市民の目に触れる機会は多くありませんが、人々の安全・安心な生活に欠かすことのできない社会貢献度の高い仕事です。1つ
の案件を終えると「やった！」という達成感と充実感を味わえます。
≪働き方改革の取組内容≫
・年次有給休暇の取得推進(年5日)
・所定外労働時間の削減

　　電話番号　　0297-79-5533
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