
　

＜採用担当者からのメッセージ＞
　求める人材：明るく元気で何事にも前向き
　に取り組む人
　経験・資格は特に必要ありません。当社
　の業務に興味がある方を歓迎します。
　職場環境においては、ワークライフバラン
　スを実現するために所定外労働時間の削
　減、年次有給休暇取得推進に取り組んで
　います。

＜先輩社員からのメッセージ＞
　放射線測定装置の電気設計を行っていま
　す。入社当初はわからないことばかりでし
　たが、先輩方の丁寧な指導で知識・技術を
　習得し成長できました。当社は設計から製
　造、メンテナンスまで行っているので、自分
　が設計した完成品、実際に使用されている
　製品を見ることができ、その評判を聞くこと
　ができるためやりがいを感じる会社です。

＜研修制度＞
　・新入社員研修
　・放射線教育研修
　　　RI教育
　　　特別教育など
＜新人社員への指導方針＞
　・入社時：ビジネスマナー教育
　・入社後：教育担当者による教育
　　　　　　　OJT・Off-JTによる教育他

　　所在地　茨城県日立市桜川町1-5-20 　　事業所名　日本放射線エンジニアリング株式会社

　　主な事業内容　放射線測定機器の設計・製造・試験・検査・保守
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＜社長からのメッセージ＞
　当社は放射線測定機器の設計・製造・保守を行っています。
　設立以来長年培ってきた技術で製品はユーザーが求めるオーダーメイドです。また、研究機関や電力会社等の測定機器の定期的な
　メンテナンスを行い、製品を設計からメンテナンスまで一貫して管理することができます。
　現在製造拠点である東海工場の建替え工事を行っています。新工場は令和6年6月竣工予定で、新たな拠点として生まれ変わります。
＜働き方改革の具体的取組内容＞
　年次有給休暇の取得推進（前年度平均取得12.4日）　　所定外労働時間の削減（前年度月平均7.4時間）

　　電話番号 0294-34-4375
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