
　

【求める人材～Human Capital Vision～】
●Give＆Given

　人を笑顔にするから、自分も幸せになれると思える

●Challenge

　できることはすべてやる気概があり、そのための労を

　惜しまない

●Family　　お客様・仲間・地域社会を家族だと考える

この価値観に共感し、追求出来る方歓迎‼

【先輩社員からのメッセージ】
CHOJUSOを選んだのは事業の幅が広く、いろいろな職

種に挑戦できると思ったからです。また、どの施設も空間が

素敵で、ぜひここで働きたいと思いました。

また、若手にも積極的に活躍の機会をもらえるので、経験

が積めること・キャリアアップが目指せることが魅力です。

将来的には全部署を経験して、マルチに活躍できるように

なるのが目標です。

【教育制度】
・新入社員研修　　・階層別研修

・社内カレッジ　　　・マネジメント研修

・社長塾　　　　　　・ダイレクトラインミーティング

【福利厚生】

・各種社会保険　　・食事補助制度

・自社施設利用割引制度

・紹介報酬制度　　・社員旅行補助制度

　所在地　　茨城県ひたちなか市大平1-22-1 　　事業所名　　　株式会社　長寿荘

　【主な事業内容】

　CHOJUSO GROUP（ ホテルテラスザガーデン水戸 / ホテルクリスタルパレス 、 他　）

　ホテル宿泊事業　、　ウェディング事業　、　バンケット事業　、　　レストラン事業　、

　写真事業
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株式会社長寿荘は、創業70周年を越えた伝統と革新性を重要視する企業です。茨城県内においてホテル事業を根幹として5つのホテルを展開し、「宿泊事業」

「宴会事業」「レストラン事業」「婚礼事業」「写真事業」の5つの事業を主軸としています。

CHOJUSO GROUPが掲げるミッションに「SMILE EXPERIENCE」という言葉があります。「感動体験」の提供により「関わる全ての人を、笑顔に。」という意味

で、全社員が常に胸の内に意識し日々の業務に取り組んでおります。日々刻刻と変化を遂げる社会情勢や地域の交流の在り方、お客様の求める価値を真摯に捉

え、ホテルというハードとサービスというソフトを駆使し、笑顔の溢れる感動体験を提供し続けています。

私たちが理想とする100年企業を目指し、共に歩んでゆく仲間を心待ちにしています。

　電話番号　　　029-273-7711
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