
　

「採用担当者からのメッセージ」
募集するのは、会社の未来を担うフレッシュな人
材。特別な経験・資格はいっさい必要はありませ
ん。入社後は社内外の研修があり、個人のスキル
アップも出来、人材育成に定評があります。社員
の平均年齢も39歳と若く、コミニュケーションも
とれ、会話が出来る職場です。一緒に明るい未来
を共に創造していきましょう。

「先輩社員からのメッセージ」
新入社員として働き始めたときは、右も左もわから
ずとても不安でした。先輩方の優しさ、熱心な指導
があったのが一番の支えでした。それで不安は消
え、「この職場でなら、楽しく仕事が出来るのでは
ないか？」と思って続けて来ました。社員用後の話
ができた時は、とても嬉しかったことを今でもよく
覚えています。

「福利厚生制度」
　・宿泊施設利用補助金制度
　・健康増進事業（ヘルシーアップサポート）
　・インフルエンザ予防接種助成金制度など

「社会保険制度」
　・健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険の
　　ほか基金型確定給付企業年金に加入しています。

　　所在地 茨城県那珂市向山字笠松1227-1
　　事業所名　紅忠コイルセンター関東　常陸事業所

　　主な事業内容　薄板加工・販売、モーター鉄心製作・加工・販売

ホームページ
のQRコード

　　電話番号　029-298-3211

画像（建物の外観） 画像（作業風景）

当社は、大手商社である丸紅の資本によって那珂市に設立され、伊藤忠丸紅鉄鋼グループの傘下となった現在に至るまで、50年以上にわたって茨城県内を中心とす
るお客様と共に安定的に成長を続けている、歴史ある工場です。主にモーターに使用される「電磁鋼板」という付加価値の高い鋼板を、切断・プレスし、用途に合
わせて様々な加工を行っており、その加工技術は大手メーカーからも高く評価されています。またCO2排出量の削減、カーボンニュートラルの実現に向けて、高効
率的モーターや高効率送配電網に使用されるハイグレード電磁鋼板の安定的な加工・供給を通じて社会の発展に貢献していきます。今後、私たちの生活に必要不可
欠な電気はさらに需要が拡大することでしょう。当社の強みである高い技術力で、電磁鋼板を通じて社会のインフラ全般に貢献し、明るい未来を共に創造していき
ましょう。

「社長からのメッセージ」
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